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Optimaliseren van het leren op de werkplek
Datum: 19 december 2017 van 15-18 uur
Locatie: Jeroen Bosch Ziekenhuis/Tolbrug 
Introductietekst:

Superviseren van aios maakt vast onderdeel uit van het werk van de revalidatieartsen. Over het algemeen verlopen de vaste opleidings- en supervisiemomenten goed. Maar volgens hen kan er meer uit deze momenten worden gehaald door aios actiever na te laten denken en meer met eigen oplossingen te laten komen. Hoe dit te doen staat in de professionalisering centraal. Naast het optimaliseren van de vaste opleidingsmomenten hebben de supervisoren ook behoefte aan handvatten hoe om te gaan met “tussendoor ”vragen van aios. 
Doelgroep

Supervisoren revalidatiegeneeskunde Tolbrug/Jeroen Bosch Ziekenhuis
Programmacommissie:
· Gery Bos, opleider

· Mariette Schreiber , hoofdsupervisor 

· Drs. Corry den Rooyen, onderwijskundige en trainer
Doelen: de deelnemers 
· Herkennen hun eigen sterke en minder sterke kanten waar het het opleiden van aios betreft, mn in de directe supervisie
· Kunnen met e aangereikte methodieken hun eigen supervisie verbeteren. Het betreft het kritisch bevragen van aios, doorvragen, etc. i.p.v. adviseren en geven van tips

· Passen de STARR methodiek toe de aios aan te zetten tot reflectie op eigen competentieontwikkeling

· Inzicht in belang van leren t.o.v. beoordelen door goede verbinding te maken, helder hebben van leerdoel
Opzet van de training
De leerdoelen worden bereikt mbv volgende methodieken: 

· Inleidingen op onderwerp van de middag;
· Onderzoek naar eigen supervisiestijl;
· PowerPointpresentaties met daaraan gekoppeld oefenen met aangereikte methodieken;
· Inbreng en bespreking eigen casuïstiek van deelnemers, zowel plenair als in subgroepen;
· De trainer faciliteert en stimuleert discussie, brengt vragen in, geeft opdrachten en draagt zorg voor het delen van ervaringen, etc.
De inhoud van de training is gebaseerd op:
· Theorie van optimaliseren werkplekleren, klinisch redeneren en coachtechnieken;
· Praktijkervaringen van de deelnemers en de trainer;
· Onderzoek uit diverse wetenschappen als opleidingskunde en leerpsychologie.
Programma van de workshop
	Tijdstip
	Onderwerp
	Korte inhoudsbeschrijving
	Nodig

	14.00
	· Persoonlijk verhaal opleider
· Ervaring rol supervisie en positieve ervaring met leren

· Management van verwachtingen 
	· Gery (opleider) vertelt kort persoonlijk verhaal mbt leren in relatie met onderwerp vanmiddag
· Ieder op rij van meer naar minder ervaring met supervisie en vertelt kort eigen beste leerervaring: wat heeft meest aangezet tot leren/verdieping cq uitgedaagd

· Aansluitend daarop toelichting op programma en belang van leren en leerklimaat

· Belang van helder hebben leerdoelen/eerste contact met daaraan gekoppeld verbinding
	Flap/PPT

	14.30
	Belang van aansluiting, bereidheid tot leren en leervraag. 
	· Uit voorgaande komt belang van leervraag en optimaliseren leerproces door mn aios zelf na te laten denken. Helder hebben leervraag. Opvatting dat dit lastig kan zijn, tijd kost? Koppeling aan rolmodel zijn (tijd en leren). 
· Video van Benjamin Zander waarin hij eerst aansluit en complimenten geeft maar vervolgens ook doorpakt op kritisch zijn en direct laten oefenen. 

· Kort nabespreken hoe dit in eigen praktijk toe te passen: hij maakt contact, , leerklimaat veilig, is helder en duidelijk in feedback, stimuleert positieve grondhouding
· Piramide toelichten vak inhoud/vorm/verbinding

· Rugzakje: eigen opvattingen en aannames bespreekbaar maken

· (Hoe kan Insights hier behulpzaam bij zijn? Link maken met bekend format wat betreft communicatie en persoonlijkheid)
	Flap en video

	15.15
	Oefenen in groepjes
Focus: rolmodel in opleiden, attitude, hoe maak je tijd en optimaliseren van je tijd, en verdieping: hoe doe je dat? Concreet maken: dit ga ik nu anders doen.
	· Aan de hand van eigen casuïstiek oefenen met tussendoor vragen van aios en hoe je dit (passend bij eigen leervraag) effectief en efficiënt kunt aanpakken
· Plenair ervaringen terugkoppelen en open eindjes verbinden

· Evt. aanvullen toelichting. breinleren: verschil beoordelen en leren

· Hoe houdt je drempel voor vragen laag, 
· Rolmodel in life long leren, zorgdragen leerklimaat, prioriteren (dus overige competenties)
	Casus


	16.00
	Korte pauze
	
	

	16.15
	Optimaliseren van leermomenten waarvoor al wel tijd is
	· Video van voorbeeld klinische praktijk (Mariëtte) 
· Nabespreken: open vragen, doorvragen, achterover leunen, 

· Optimaliseren van leermomenten: vergelijking met motivationele gespreksvoering: wat lukt je daarin al wel/niet
	Flap en video

	16.45
	Oefenen in groepjes
	· Oefenen met eigen opleidingsmomenten en nabespreken: wat ging goed en wat kan beter. Eigen leerpunten eruit halen 
	Casus 

	17.15
	Nabespreken wat je niet hebt geobserveerd m.b.v. STARRT
	· Toelichten methodiek en voorbeeld laten zien met aansluitend oefenen met eigen leerpunt uit voorgaande
	Kaartjes

	17.55
	Afronden met formuleren van eigen leerpunt/focus
	Plenair kort nabespreken: wat wordt je eigen focus voor de komende periode, wat ga je morgen al anders doen
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